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Caracteristicas de una PYME @ﬁi

PYME es toda empresa que ocupa a menos de 250
personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de
50 millones de euros o cuyo balance general anual no
excede de 43 millones de euros

Apuesta por la
competitividad,
Son fuente |+D+i,
de fomentan
formaciony
aprendizaje

Representan la
inmensa mayoria de
las empresas dentro

del entorno
econdmico

empleo
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Clases de PYME segun tamano:

MICROEMPRESA

menos de 10
trabajadores

volumen de negocios
anual o balance general
anual no supera los 2
millones de euros

PEQUENA EMPRESA

menos de 50
trabajadores

volumen de negocios
anual o balance general
anual no supera los 10
millones de euros

Caracteristicas de una PYME @ﬁi

MEDIANA EMPRESA

entre 50 y 250
trabajadores

volumen de negocio
anual entre los 10 y los
50 millones de euros, o
balance general anual
de entre 2 y 43 millones
de euros
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 C(Clases de PYME por modelo asociativo:

EMPRESAS
AUTONOMAS

Modelo habitual

EMPRESAS
ASOCIADAS

Participacion = 0 > 25%
capital o derechos
votos en otra empresa
(v/u otra empresa tiene
una participacion = o0 >
25% en la suya).

No esta vincula a otra
empresa.

Caracteristicas de una PYME @ﬁi

EMPRESAS
VINCULADAS

O posee mayoria derecho
votos de accionistas/socios
de otra empresa.

O derecho a ejercer
influencia dominante sobre
la otra: nombrar o revocar
a la mayoria de los
miembros del organo de
Admon., Direccion o
control de otra empresa.
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Caracteristicas de una PYME @

* Sintesis de modelos corporativos:

Sociedades
Garantia
Reciproca
S. laboral

Empresario Sociedad
Individual Colectiva S. Cooperativa

) S. Inversion
Sociedad

Comunidad : Mobiliaria
bienes comanditaria

simple Agrupaciones
interés
econdémico
Sociedad Sociedades

civil de capital Entidades

capital riesgo
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Legislacion @

* Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
diciembre de 2006 relativa a los servicios en el mercado interior:

No interfiere en Derecho Penal
Estados miembros, derechos Permite a pymes desarrollar su
fundamentales de los actividad mas alla de sus fronteras
trabajadores, normas imperativas nacionales.
o de orden publico del foro.

Simplificar tramites
administrativos, eliminar Otros valores: medio ambiente,

inseguridad juridica, salud, seguridad publica, respeto
Derecho laboral.

fomentar confianza entre Estados
miembros.

Libre prestacion servicios y
establecimiento, codigos de
conducta, proteccion del
consumidor.
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AMBITO

APLICACION

EXCLUSIONES

Legislacion @ﬁi

OBLIGACIONES
ESTADOS
MIEMBROS

e Servicios prestados
por prestadores
establecidos en
Estado miembro.

* Servicios no econdmicos.
¢ Servicios financieros.

e Comunicaciones electrdnicas.

¢ Transporte.

o ETT.

e Servicios sanitarios.

e Servicios audiovisuales.

* Juego.

e Ejercicio autoridad publica.
e Servicios sociales.

e Seguridad privada.

e Fiscalidad.

e Simplificacidon procedimientos
acceso.

e Garantizar informacién
prestadores y destinatarios.

¢ VVentanilla Unica.

® Garantizar acceso electrénico.

® Respeto principios no
discriminacién, objetividad,
publicidad, transparencia y
accesibilidad.
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Legislacion @ﬁi
 Recomendacion de la Comision 2003/361/CE, de 6 de mayo 2003:

« LA COMISION EUROPEA RECOMIENDA A LOS ESTADOS MIEMBROS LA
UTILIZACION DE UN CONCEPTO UNITARIO DE PYME (ART.2 DEL ANEXO:
Toda empresa que ocupa a menos de 250 personas y cuyo volumen de
negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general

anual no excede de 43 millones de euros).

* Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

* Cuando adopten forma de sociedad de capital, les sera de aplicacidén esta
norma, siendo ademds de aplicacidon la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
reformas estructurales de las sociedades de capital, a las operaciones de
transformacion, fusién, escisidon, cesion global del activo y del pasivo y

traslado internacional del domicilio social.
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Legislacion @3

* Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las

sociedades mercantiles

4.- Inscripcion en RM y
publicacion de transformacion
en BORME

3.- Publicacion acuerdo en
BORME

TRANSFORMACION

1.- una sociedad adopta un
tipo social distinto,
conservando su personalidad
juridica.

2.- transformacion de la
sociedad habra de ser
acordada necesariamente por
la junta de socios
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Legislacion @3

* Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las

sociedades mercantiles

4.- Junta General de cada
sociedad participante aprueba
proyecto de fusion y deposita

en RM para inscripcion

3.- Balance de fusion

FUSION

1.- Dos o mas sociedades una unica sociedad
mediante la transmision en bloque de sus
patrimonios y la atribucion a los socios de las
sociedades que se extinguen de acciones,
participaciones o cuotas de la SOCIEDAD
RESULTANTE, que puede ser de nueva
creacion o una de las sociedades que se
fusionan

2.- Los administradores de
cada una de las
sociedades que participen:
proyecto comun de fusion.
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Legislacion @3

Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las

sociedades mercantiles

4.- Procedimiento igual que en fusidn; redaccidn
proyecto por administradores, aprobacion por la
Junta

3.- SEGREGACION: traspaso en bloque por sucesidn
universal de una o varias partes del patrimonio de
una sociedad, cada una de las cuales forme una
unidad econdmica, a una o varias sociedades,
recibiendo a cambio la sociedad segregada acciones,
participaciones o cuotas de las sociedades
beneficiarias

1.- ESCISION TOTAL: extincion de una sociedad, con
division de todo su patrimonio en dos o mas partes,
cada una de las cuales se transmite en bloque por
sucesion universal a una sociedad de nueva creacion
o es absorbida por una sociedad ya existente

2.- ESCISION PARCIAL: el traspaso en blogue por
sucesion universal de una o varias partes del
patrimonio de una sociedad, cada una de las cuales
forme una unidad econémica, a una o varias
sociedades de nueva creacion o ya existentes
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Legislacion @

* Real Decreto-Ley 9/2012, de 16 de marzo, de simplificaciones de
las obligaciones de informacion y documentacion de fusiones y
escisiones de sociedades de capital.

* Traspone la Directiva 2009/109/CE,

* simplifica en determinados casos el numero o el
contenido de los documentos que han de ser puestos
a disposicion de los socios,

* vy agiliza estas operaciones societarias encauzando la
publicidad previa al acuerdo de fusion a través de la
pagina web de las sociedades de capital como
alternativa al depdsito de los proyectos de fusion y
de escision en el registro mercantil.
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Legislacion @ﬁi

* Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia sostenible.

* Introduce reformas estructurales para favorecer un desarrollo
econdmico sostenible.
* Resulta de aplicacién a las PYMES:
» Programa de Internacionalizacion dirigido a PYMES.
» Valores de Internacionalizacion.
» Apoyo financiero a la internacionalizacion.
= Seguro de crédito a la exportacion.
= Convenio de ajuste reciproco de intereses.
= Fondos de fomento a la inversion espainola en el exterior.
= Fondo para la internacionalizacion de la empresa.

=  Controles de calidad y eficiencia.
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Legislacion @

* Ley1/1994, de 11 de marzo, sobre Régimen Juridico de las Sociedades
de Garantia Reciproca.

FAVORECER
EXPANSION Y
CRECIMIENTO

1. ENTIDADES
FINANCIERAS

2. AL MENOS 4/5
INTEGRADAS
POR PYMES

DE PYMES

N

PERMITEN
A PYMES

3. OBJETO SOCIAL:
OTORGAR
GARANTIAS
PERSONALES

ACCESO A
CREDITO.

4. CAPITAL
VARIABLE
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Formas practicas @:

 Formas practicas de incentivar el crecimiento y expansion de las Pymes,
desde su nacimiento hasta su eventual entrada en Bolsa:

CLAVES DEL EXITO EMPRESARIAL:

ESPIRITU EMPRENDEDOR.

A IMPORTANCIA DE LA IDEA.
A NOVEDAD.
RIESGO-SENTIDO COMUN.
BUSQUEDA DEL CRECIMIENTO.

e

 EQUIPO

ECONOMICO




Formas practicas @:

 Enfoque especial: factores juridicos o regulados:

A TENER EN CUENTA

Legalidad vigente.

Eleccion del tipo social.

Formas de participacion.

Captacion de socios.

Atraccion de clientela.

Mercado alternativo bursatil.
RESULTADOS: EXITO Y CRECIMIENTO.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
/.

EQUIPO
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Formas practicas @ﬁi

e Eleccidn tipo social: Empresa individual.

ENTAJAS: Si beneficio no elevado,
tributa por IRPF a menor tipo que si
tributara por IS. IVA simplificado.

BAJO COSTE DE CONSTITUCION

= 111 EQUIPO
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Formas practicas @f

* Eleccion tipo social: Sociedades mercantiles (S.L.).

e

VENTAJAS: Responsabilidad limitada a
aportacion, participaciones iguales y
acumulables, asistencia financiera a

socios y administradores.
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Formas practicas @f

* Eleccion tipo social: Sociedades mercantiles (S.A.).

S

VENTAJAS: Responsabilidad por aportacion.
Abierta: libre transmision de acciones.
Cotizada o no.

Posibilidad de captacién de capital ajeno.
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Formas practicas @

* Ventajas de salir a Bolsa:

Financiacion a
menor coste

g

. V accién
Normativa
OPA, =

Info CNMV V mercado

Accionistas
familiares Liquidez

pierden poder

Imageny
prestigio

[T EQUIPO
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Formas practicas @

e Mercado Alternativo Bursatil:

Sistema de
Negociacion

Financiacion,

liquidez,

contratacion

CARACTERISTICAS

Valores UE y
Latinoamérica

inversores
institucionales
y particulares

[T EQUIPO
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Formas practicas @

* SIBE:

Precios
Ofertay
Demanda
en

subasta Ordenes

Proveedor limitadas en
de liquidezy precio o de
contrato de - mercado

liquidez Contratacion

mediante

SIBE Comision de
Supervision

puede

acordar
Empresas en periodo de

expansion mercado
abierto

38
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Formas practicas @:

Ventajas del MAB frente al sistema normal de cotizacion:

* Facilita el acceso a financiacion para empresas
de reducida capitalizacion,

 La ampliacion de capital, forma idonea de
obtener fondos para sostener la expansion de
una empresa,

* Financiacion a través de recursos propios,

* Incentivos fiscales a inversores,

EQUIPO

ECONOMICO




Formas practicas @ﬁi

 Ejemplo de la linea de apoyo financiero de ENISA para salida de PYME a MAB

beneficiarios PYMES
instrumento PRESTAMO
e VVencimiento 2 anos
e Amortizacion de capital al final del préstamo
e Tipo interés 0%
e |[mporte maximo hasta 1.500.000 €
e No comisiones

R CONDICIONES ACCESO A PRESTAMO

e Ser PYME con forma societaria segun Recomendacion 6 de agosto de 2008
e Cualquier sector, salvo inmobiliario o financiero
e Calidad y viabilidad del proyecto empresarial

111 EQUIPO
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Formas practicas @ﬁi

* Liderazgo y captacion de socios:

e Utilizacidon del LIDERAZGO: el empresario es el guia del grupo humano,

sugiere comportamientos y obtiene resultados, define la organizacion.
* |dea + voluntad + capacidad de ejecucidn.
* QOrganizador: para aunar voluntades.

* Negociador: lograr cambios en las personas, para que contribuyan a lograr

objetivos no relacionados con los suyos propios.
* Retribuir el trabajo en funcién de los resultados.

e Aunar intereses es la clave.
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Formas practicas @

* Propuestas de interaccion:

d |ndependenCia Libertad: procesos

seudo democraticos

e Status Oportunidad
ej: ascenso

e Amory afecto___.

Participacion,
profesionalizacion,
verificacion del
consenso

Seguridad, sensacion de
° PrOteCC|0n pertenencia, comunicacion

* Bienestar fisico

_—

Calidad

entorno-
ambiente

° Dominio Progreso:

jerarquia y mérito

[T EQUIPO
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Regulacidn @f

* Regulacion:

* Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
diciembre de 2006 relativa a los servicios en el mercado interior

* Recomendacion de la Comision 2003/361/CE, de 6 de mayo 2003

* Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital

* Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
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